FREGUESIA DE ARMACAO DE PERA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAQ POR TEMPO INDETERMINADO, NO REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL (Area de Atividade Servicos Exteriores)

1. Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides do Presidente do juri, estando
presente os membros do juri designado por despacho do Sr. Presidente da junta, datado de dezassete de
fevereiro de dois mil e vinte e dois, para o procedimento concursal para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um posto de trabalho na
categoria de Encarregado Operacional, drea de Servigos Exteriores, nomeadamente Gracinda Correia Luis,
Encarregada Operacional da Camara Municipal de Silves, na qualidade de Presidente do Jari, Reinaldo Carlo
Ferreira Nunes, Encarregado Operacional da Cdmara Municipal de Silves, que substitui o Presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos e Céatia Andreia Francisco Mascarenhas, Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Armacdo de Péra, ambos na qualidade de Vogais Efetivos, com o objetivo de fixar os parametros

de avalia¢do, a ponderagdo e o sistema de valorizagdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente

procedimento, para a ocupagado do posto de trabalho identificado em epigrafe.

2. Na sequéncia do despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Armagéo de Péra quanto aos métodos
de selegdo a aplicar, deliberou o juri, nos termos do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigos 17.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, adiante designada de Portaria, é adotado para o

presente procedimento, o seguinte:

Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos serd de natureza pratica e revestira a forma de
simulagdo tendo a duragdo de aproximadamente 30 minutos. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo de 100% e
consistird na realizacio das seguintes tarefas: Reconhecimento e identificagdo de viaturas, equipamentos e
materiais a utilizar nas areas de atividades a coordenar; Apresentagdo de casos praticos com o objetivo de aferir a

capacidade de resposta do candidato a problemas hipoteticamente colocados.
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b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos(as) bem como estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Por cada
candidato(a) submetido(a) a avaliagdo psicoldgica, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo
das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado obtido.

Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica existe privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a préprio(a) candidato(a), sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado pela DGAEP ou pela mesma
entidade avaliadora. A avaliacdo psicoldgica serd avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo
Apto, com cardcter eliminatério e sem expressao na formula da classificagdo final, nos termos do n.2 2 e 4 do

artigo n.2 21.2 da Portaria.

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi

publicitado, a ponderagdo e valoragdao dos métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento € a seguinte: --------

a) Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo obtida. Para tal sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: habilitagdo académica ou

curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagio de desempenho, tendo a

ponderagao de 60% para a valoragdo final.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdao da férmula e o seguinte critério:------------

AC= HA+FP+EP+AD

a
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Sendo que:

AC= Avaliagao Curricular;

HA= Habilitacbes Académicas;

FP= Formagado Profissional;

EP= Experiéncia Profissional;

AD= Avaliacdao de Desempenho.
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