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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202308/0450

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Armagdo de Péra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional

1
908,77€
0.00 EUR

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos aos servigos
exteriores, por cujos resultados é responsavel; - Realizagdo das tarefas de

programacdo, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob

sua coordenacao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Dr. José Antonio

de Armacdo de dos Santos
Péra
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade

Armacdo de Péra

Codigo Postal Distrito Concelho
8365112 Faro Silves
AE{MACAO DE

PERA

Formacao Profissional

Outros Requisitos: O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria.
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Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

através de plataforma eletronica no site institucional da Freguesia de Armagdo
de Péra

: 282310800
1 2023-08-18
1 2023-08-31

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Freguesia de Armacio de Péra Aviso 1. Na sequéncia da deliberacio de Orgdo
Executivo da Junta de Freguesia de Armagdo de Péra, realizada em 15 de
fevereiro de 2023, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.9 do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (doravante
designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.°© 233/2022 de 9 de
setembro, se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data de publicacdo do aviso por extrato no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, para o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia: Ref.2 A - 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Encarregado Operacional na area de atividade de Servigos
Exteriores; Ref.@ B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico na area de atividade Administrativa; 2. De acordo com as solugdes
interpretativas uniformes da DGAL, homologadas pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local no seguimento de acordo celebrado entre o Governo e a
ANMP, o Governo entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria. 3. Legislagdo aplicavel: ao presente
procedimento concursal sdo aplicaveis as regras constantes nos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, Decreto-Lei n® 4/2015, de 7
de janeiro (CPA) de 20 de junho e Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na
sua atual redacdo. 4. Validade: Os presentes procedimentos concursais sao
validos para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho
mencionados e para os efeitos estatuidos no artigo 27.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. 5. Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas
na area territorial da Freguesia de Armagdo de Péra. 6. Caraterizacdo dos postos
de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: Ref.2 A - Fungdes de coordenacgdo dos assistentes operacionais afetos
aos servigos exteriores, por cujos resultados é responsavel; - Realizagdo das
tarefas de programacdo, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Ref.2 B - Realizacdo do atendimento ao publico e
todas as tarefas inerentes ao mesmo; execugdo dos procedimentos
administrativos e financeiros inerentes a organizagao e funcionamento interno da
Freguesia, bem como as competéncias proprias e delegadas na Junta de
Freguesia; apoio aos 6rgdos autarquicos e colaboragdo administrativa e logistica
em todos os servicos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral,
programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia. 6.1. A descricdo das
fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes nao
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas. 7. Nivel habilitacional
exigido: Ref.2s A e B: O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria.
7.1. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdao apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo aplicavel.
8. Determinagdo do posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto no
art.% 38.° da LTFP, sendo a determinacd@o do posicionamento dos trabalhadores
recrutados, tendo como referéncia as seguintes posicdes remur]eratérias: Ref.2 A
— 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 8 da Tabela Remuneratéria Unica referente a
categoria de Encarregado Operacional — 908,77 € (novecentos e oito euros e



