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FREGUESIA DE ARMACAO DE PERA

MAPA DE PESSOAL 2018

A Freguesia de Armagdo de Péra, enquanto empregador publico, aguando da elaboracio do seu
relatério de orgamento para cada ano civil planeia as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo como referéncia o exercicio das suas competéncias préprias, assim como as que lhe estdo
delegadas, considerando naturalmente os recursos humanos e financeiros disponiveis.

Neste quadro, os 6rgdos e servigos preveem anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta
as atividades a desenvolver e respeitando o estipulado no artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em FungGes Pubicas (LTFP).

O Mapa de Pessoal proposto para 2018 identifica o numero de recursos humanos necessarios para
assegurar o cumprimento das competéncias proprias e delegadas na Freguesia de Armacdo de Péra e faz
uma descrigdo das principais fungdes e tarefas previstas em cada categoria profissional.

A este respeito importa referir que, por via da celebracdo de acordos de execug¢do e contratos
interadministrativos, entre esta Junta de Freguesia e o Municipio de Silves, os quais estdo devidamente
enquadrados na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, estd prevista a delegacdo das seguintes
competéncias para o quadriénio 2018-2021:

e Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;

e Gestdao e manutengado de caminhos rurais;

e Gestdo do mercado municipal retalhista;

e Gestao do cemitério municipal;

e Manutencgdo de espagos verdes e jardins.

Neste ambito, importa salientar que nos meios financeiros previstos no ambito da delegagdo destas
competéncias, estdo previstas verbas destinadas a suportar um quantitativo de funcionarios a alocar a
cada uma dessas competéncias, a excegdao da “gestdo e manutengdo de caminhos rurais” em que foi
seguido um outro critério, pelo que o Mapa de Pessoal proposto acompanha esta evolugdo.

Neste contexto e a destacar ha ainda o facto da Junta de Freguesia de Armacgdo de Péra receber, a seu
pedido e pela primeira vez, pela via da delegagdo de competéncias, atribui¢cdes para intervir na area dos
espagos verdes e jardins, na medida em que considera que tem condigdes para dar um contributo muito
positivo para melhorar esta area, procurando criar ainda sinergias com outras areas onde ja intervém.
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Desta forma, o Mapa de Pessoal para 2018, consoante a area de atuagdo, apresenta os seguintes
valores:

Servicos Administrativos:

» Secretaria: 3 postos de trabalho ocupados, na categoria de assistente técnico, por regime de
contrato de trabalho em fung6es publicas (RCTFP), 1 posto de trabalho ocupado, na categoria de
assistente técnico, por regime de contrato de trabalho a termo certo (RCTTC) e 1 posto de
trabalho vago, na categoria de assistente técnico, por regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas (RCTFP).

Servicos Exteriores:

» Limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros: 7 postos de trabalho ocupados, na

categoria de assistente operacional, por regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
(RCTFP), 1 posto de trabalho ocupado, na categoria de assistente operacional, por regime de
contrato de trabalho a termo certo (RCTTC), e 3 postos de trabalho vagos, na categoria de
assistente operacional, por regime de contrato de trabalho em fungées publicas (RCTFP).

» Gestdo do mercado municipal retalhista: 1 posto de trabalho vago, na categoria de assistente

operacional, por regime de contrato de trabalho em fungées publicas (RCTFP).

» Gestdo do cemitério municipal: 1 posto de trabalho vago, na categoria de assistente operacional,

por regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (RCTFP).

> Gestdo e manutencdo de espacos verdes e jardins: 4 postos de trabalho vagos, na categoria de

assistente operacional, por regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas (RCTFP).

» Unidade Balneares UB3, UB6 e UB7: 8 postos de trabalho vagos, na categoria de assistente
operacional, por regime de contrato de trabalho a termo certo (RCTTC).

Comparando a atual proposta de Mapa de Pessoal com a do ano anterior regista-se um aumento do
nimero de postos de trabalho ocupados e a ocupar, o que certamente traduzir-se-a num reforgo da
presenga de meios da Freguesia junto da populagao.
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Face ao exposto, acreditamos que o quantitativo de funciondrios previsto no nosso Mapa de Pessoal
para 2018, aliado a uma organizagdo mais eficiente e eficaz do trabalho, ird permitir a nossa Freguesia
melhorar de sobremaneira a qualidade dos servigos que presta e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas
que nela trabalham visando sempre a prossecugéo do interesse publico.

Armacao de Péra, 11 de Dezembro de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia

L.

Ricardo Jorge dos Santos Pinto
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