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FREGUESIA DE ARMACAO DE PERA

ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, NO REGIME DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (Area Administrativa)

1. Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés na sala de reunides do Presidente do juri, estando
presente os membros do juri designado por despacho do Sr. Presidente da junta, datado de cinco de
fevereiro de dois mil e dezanove, para o procedimento concursal para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Técnico, drea administrativa, nomeadamente Cdtia Andreia Francisco Mascarenhas,
Técnica Superior da Junta de Freguesia de Armagdo de Péra, na qualidade de Presidente do Jari, Laura
Madeira Lourenco, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Armagao de Péra, que substitui o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Dina Luisa da Silva Santos Barbara, Coordenadora Técnica da Sec¢do
de Gestio Administrativa de Pessoal da Cdmara Municipal de Silves, ambas na qualidade de Vogais Efetivos,

a fim de estabelecer a bibliografia a utilizar na prova escrita de conhecimentos, a ponderagdo, grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do.

2. Na sequéncia do despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Armacio de Péra quanto aos métodos de
selecdo a aplicar, deliberou o jari, nos termos do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de-20 de junho e artigos 17.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagéo atual, adiante designada de Portaria, é adotado para o

presente procedimento, o seguinte:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Possui natureza tedrica e reveste a forma escrita, de realizagdo individual, em
suporte de papel facultado para o efeito, com 25 (vinte e cinco) questdes de escolha mditipla e 2 (duas) questdes
abertas/de desenvolvimento. A valorizagdo de cada questdo de escolha miiltipla é de 0,64 valores e cada questdo

aberta de 2 valores. A prova é valorada de acordo com a escala de O a 20 valores, considerando-se a valorizacdo

até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a avaliacdo final de 60%.
A prova de conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo
apenas em papel (ndo é permitida a consulta em formato digital), desde que desprovida de

anotagdes/comentarios. A prova versara sobre as seguintes matérias e legislagdo nas suas atuais redacbes: ——---—----

CM (pracessado por computador) Pég.1/8

Freguesia de Armagdo de Péra | Rua Bartolomeu Dias, n.2 54, 8365-112 Armagdo de Péra
Tel: 282 310 800 / 282 315 815 | Fax: 282 310 809 | Tlm: 96 320 50 47 | Site: http://www.jf-armacaodepera.com | Email: geral@jf-armacaodepera.com



\ % l? e

"’-'15‘ e ‘ ¥
"acio s

FREGUESIA DE ARMACAQ DE PERA

Conhecimentos Gerais:

- Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac¢io; -------

- Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;

- Portaria n.2 1253/2009, de 14 de outubro;
- Medidas de Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua atual reda¢io; -------
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢io; ----------------

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual reda¢8o; ---------------

- SIADAP — Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio;
- Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico — Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pulblicas — Decreto Lei n.2 192/2015, de 11 de

setembro;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro; ——-

- Livro de ReclamagGes — Portaria n.2 659/2006, de 3 de julho;

- Conhecimento adequado da lingua portuguesa - Gomes Ferreira, A.; Nunes de Figueiredo, J.M., (2015);

Compéndio de Gramatica Portuguesa - 3.2 Ciclo / Ensino Secunddrio; Porto Editora;

Conhecimentos Especificos:

- Regulamento do Cemitério Municipal de Armacao de Péra;

- Regulamento da Casa Mortudria de Armagdo de Péra;

- Regulamento do Mercado Municipal de Armagdo de Péra;

- PAIFAP — Programa de Apoio a Institui¢des da Freguesia de Armacdo de Péra;

Todos os documentos supracitados encontram-se disponiveis para consulta no website da Freguesia de Armacio

de Péra, em https://if-armacaodepera.com/pt/regulamentos .

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar as aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos(as) bem como estabelecer um prognédstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Por cada
candidato(a) submetido(a) a avaliagdo psicoldgica, serd elaborado um relatério individual, contendo a indica¢dio
das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado obtido. ---=----------------

Na realizagdo da avaliacdo psicoldgica existe privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo

o/a proprio(a) candidato(a), sob pena de quebra do dever de sigilo.
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O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado pela DGAEP ou pela mesma
entidade avaliadora. A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Nao

Apto, com caracter eliminatério e sem expressdo na férmula da classificagéo final, nos termos do n.2 2 e 4 do

artigo n.2 21.2 da Portaria.

C) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da funcdio, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da

Portaria, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 40%.

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Realizacdo e Orientagdo para Resultados;

Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

Adaptacdo e Melhoria Continua;

Relacionamento Interpessoal;

Iniciativa e Autonomia;

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

2.1. Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi

publicitado, a ponderacdo e valoragio dos métodos de selegéo a utilizar no seu recrutamento é a seguinte: ----—----

a) Avaliagdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo obtida. Para tal sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: habilitagdo académica ou

curso equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho, tendo a

ponderagio de 60% para a valoragdo final.
Este fator sera valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério: -----------
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AC= HA+FP+EP+AD
4

Sendo:

AC — Avaliagdo Curricular;-

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagdes Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — AvaliacBes de Desempenho.

Cada um destes pardmetros é valorizado de acordo com a seguinte tabela:

Habilitaces Académicas, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado

pelas entidades competentes:

Habilitagcdo académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

HabilitagOes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formacdo Profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir

neste fator ser superior a 20 valores.

Sem agdes de formagdo — 10 valores;

AcGes de formagdo até uma semana — 10 valores + 1 valor/cada agio;

AcOes de formagao de mais de uma semana e até um més — 10 valores + 2 valores/cada acéo;

Ac¢des de formacdo superiores a um més — 10 valores + 3 valores/cada acdo.

Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até dois anos — 12 valores;

De dois a quatro anos — 14 valores;

De quatro a seis anos — 16 valores;

De seis a oito anos — 18 valores;

CM (processado por computador) Pag.4/8

Freguesia de Armagdo de Péra | Rua Bartolomeu Dias, n.2 54, 8365-112 Armacdo de Péra
Tel: 282 310 800 / 282 315 815 | Fax: 282 310 809 | Tim: 96 320 50 47 | Site: http://www.jf-armacaodepera.com | Email: geral@jf-armacaodepera.com



FREGUESIA DE ARMACAOC DE PERA

Superior a oito anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho, em que se considera a avaliagdo relativa ao ultimo biénio, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ----------

Nos termos da Lei n2 66 — B/2007, de 28 de dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar

n? 18/2009, de 04 de setembro;

Sem Avaliacao de Desempenho — 10 valores;

Desempenho Inadequado — 12 valores;

Desempenho de Adequado - 16 valores

Desempenho Relevante — 20 valores.

O fator da Avaliacdo de Desempenho é aplicavel apenas a candidatos que exergam fung¢des na Administracdo

publica.

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias — (EAC) — Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1 do artigo

21.2 da Portaria, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 40%.

No decorrer da entrevista serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Realizacdo e Orienta¢do para Resultados;

Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

Adaptacdo e Melhoria Continua;

Relacionamento Interpessoal;

Iniciativa e Autonomia;

Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

3. Serdo excluidos os candidatos(as) que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como o0s

que obtenha, uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou a mengéo classificativa de
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“Ndo Apto” no método de avaliagdo psicoldgica. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos

os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatério.

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala

classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada

método de selegao.

5. A valoracgdo final dos métodos de seleg¢do serd a obtida através da seguinte formula:

VF= (PCx60%) + (EACX40%)

Em que:

VF= Valoracao Final;

PC= Prova de Conhecimentos.

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Ou

VF= (ACx60%) + (EACx40%)

Em que:

VF= Valoragdo Final;

AC= Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Notificacdo e exclusao dos candidatos:

6.1. Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o n.2 3 do artigo 16.2 da Portaria.

6.2. Os candidatos excluidos sdo notificados para realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do

{(CPA) Cdodigo do Procedimento Administrativo e de acordo com o n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria. --—--=r-m-=m-mmeex

6.3. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de

selecdo, bem como os que obtenha, uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos ou a
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mencao classificativa de “Ndo Apto” no método de avaliagdo psicoldgica. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo

21.2 da Portaria, todos os métodos de selegdio, bem como todas as suas fases, tém cardcter eliminatério. ------------

7. A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valares, nos

termos do n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria.

8. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo
notificados do ato de homologacdo da lista de ordenag8o final, sendo igualmente publicada na 2.2 série (Parte H)
do Didrio da Republica, afixada nos servicos da Secretaria da Junta de Freguesia de Armagdo de Péra e

disponibilizado na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Armacdo de Péra, conforme disposto nos nameros 3

e 4 do artigo n.2 25.2 da Portaria.

9, Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situacBes de igualdade de classificagdo, aplica-se o disposto pelo art.2 24.2 da Portaria.

9.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o seguinte:

1 - Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional nas fungSes inerentes ao posto de trabalho a

ocupar;

2 — Os candidatos com mais tempo de atividade laboral.

10. Quota de emprego para candidatos com deficiéncia:
Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do D.L n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -------------------

11. Verificagdo dos requisitos de admissdo:
Nos termos do n.2 1 do artigo 16.2 da Portaria, terminando o prazo para apresenta¢do de candidaturas, o jari

procederd, nos cinco dias Uteis seguintes, a verificacgio dos elementos apresentados pelos candidatos,
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designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresenta¢io dos documentos essenciais a

admissao.

12. Nos termos do disposto do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e sua atual redag¢do, o
presente aviso serd publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt) no 1.2 dia util seguinte a presente publica¢do, na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de

Armacdo de Péra ( https://www.if-armacaodepera.com/).

13. Todas as decisdes foram tomadas por unanimidade e nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a

reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

elementos do jari.

A Presidente do juri

A

——

A | H- I,.I 11 -
U o, Nondui ! Opn

(Catia Andreia Francisco Mascarenhas)

Vogais Efetivos

dow Ay R dos Sacsy S

(Laura Madeira Lourengo)

N =, r {
H!\lr'ra vz oarg

(Dina Luisa da Silva Santos Béarbara)
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