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FREGUESIA DE ARMACAO DE PERA

MAPA DE PESSOAL 2018

A Freguesia de Armagdo de Péra, enquanto empregador publico, aguando da elaboracdo do seu
relatorio de orgamento para cada ano civil planeia as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo como referéncia o exercicio das suas competéncias préprias, assim como as que lhe estdo
delegadas, considerando naturalmente os recursos humanos e financeiros disponiveis.

Neste quadro, os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta
as atividades a desenvolver e respeitando o estipulado no artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em FungGes Pubicas (LTFP).

O Mapa de Pessoal proposto para 2018 identifica o nimero de recursos humanos necessarios para
assegurar o cumprimento das competéncias préprias e delegadas na Freguesia de Armacdo de Péra e faz
uma descri¢do das principais fungdes e tarefas previstas em cada categoria profissional.

A este respeito importa referir que, por via da celebracdo de acordos de execugio e contratos
interadministrativos, entre esta Junta de Freguesia e o Municipio de Silves, os quais estdo devidamente
enquadrados na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, estd prevista a delegacdo das seguintes
competéncias para o quadriénio 2018-2021:

e limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;

e Gestdo e manutengado de caminhos rurais;

e Gestdo do mercado municipal retalhista;

e Gestdo do cemitério municipal;

e Manutengdo de espacgos verdes e jardins.

Neste ambito, importa salientar que nos meios financeiros previstos no ambito da delegagdo destas
competéncias, estdo previstas verbas destinadas a suportar um quantitativo de funcionarios a alocar a
cada uma dessas competéncias, a exce¢do da “gestdo e manutencdo de caminhos rurais” em que foi
seguido um outro critério, pelo que o Mapa de Pessoal proposto acompanha esta evolugio.

Neste contexto e a destacar ha ainda o facto da Junta de Freguesia de Armag&o de Péra receber, a seu
pedido e pela primeira vez, pela via da delegacdo de competéncias, atribuigbes para intervir na area dos
espagos verdes e jardins, na medida em que considera que tem condigdes para dar um contributo muito
positivo para melhorar esta area, procurando criar ainda sinergias com outras areas onde ja intervém.
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Desta forma, o Mapa de Pessoal para 2018, consoante a area de atuagdo, apresenta os seguintes
valores:

Servicos Administrativos:

» Secretaria: 3 postos de trabalho ocupados, na categoria de assistente técnico, por regime de
contrato de trabalho em fungées publicas (RCTFP), 1 posto de trabalho ocupado, na categoria de
assistente técnico, por regime de contrato de trabalho a termo certo (RCTTC) e 1 posto de
trabalho vago, na categoria de assistente técnico, por regime de contrato de trabalho em
fungdes pablicas (RCTFP).

Servicos Exteriores:

» Limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros: 7 postos de trabalho ocupados, na
categoria de assistente operacional, por regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
(RCTFP), 1 posto de trabalho ocupado, na categoria de assistente operacional, por regime de

contrato de trabalho a termo certo (RCTTC), e 3 postos de trabalho vagos, na categoria de
assistente operacional, por regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (RCTFP).

» Gestdo do mercado municipal retalhista: 1 posto de trabalho vago, na categoria de assistente

operacional, por regime de contrato de trabalho em fungées publicas (RCTFP).

» Gestdo do cemitério municipal: 1 posto de trabalho vago, na categoria de assistente operacional,

por regime de contrato de trabalho em fungGes publicas (RCTFP).

» Gestdo e manutencdo de espacos verdes e jardins: 4 postos de trabalho vagos, na categoria de
assistente operacional, por regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas (RCTFP).

» Unidade Balneares UB3, UB6 e UB7: 8 postos de trabalho vagos, na categoria de assistente
operacional, por regime de contrato de trabalho a termo certo (RCTTC).

Comparando a atual proposta de Mapa de Pessoal com a do ano anterior regista-se um aumento do
numero de postos de trabalho ocupados e a ocupar, o que certamente traduzir-se-a num reforgo da
presenca de meios da Freguesia junto da populagao.
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Face ao exposto, acreditamos que o guantitativo de funcionarios previsto no nosso Mapa de Pessoal
para 2018, aliado a uma organizagdo mais eficiente e eficaz do trabalho, ird permitir a nossa Freguesia
melhorar de sobremaneira a qualidade dos servigos que presta e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas
que nela trabalham visando sempre a prossecugdo do interesse publico.

Armacdo de Péra, 11 de Dezembro de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia

2L PA.

Ricardo Jorge dos Santos Pinto
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Freguesia de Armacgdo de Péra — Concelho de Silves

Mapa de Pessoal para 2018

(n.2 4 do artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho)

RN

Assistente Técnico

Servicos Exteriores

Assistente Operacional
(Limpeza Urbana)

Atribuic6es/Competéncias/Atividades

Realizagdo do atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo; execu¢do dos procedimentos
administrativos e financeiros inerentes & organizacdo e funcionamento interno da Freguesia, bem como as
competéncias proprias e delegadas na Junta de Freguesia; apoio aos G6rgios autdrquicos e colaboracio
administrativa e logistica em todos os servicos, projetos e atividades dirigidas 3 comunidade em geral,
programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia.

Limpar, manter, conservar e reparar espagos publicos e equipamentos; Realizar a limpeza e varredura das ruas,
sarjetas e sumidouros; Proceder a recolha de monos, verdes, lixos e equiparados; Assegurar a higiene, limpeza e
conservagdo das instalages da responsabilidade da Junta de Freguesia; Executar trabalhos de montagem,
desmontagem e conservagio de equipamentos; Executar trabalhos diversos de cargas e descargas; Realizar
tarefas de arrumagdo e distribuicio; Manusear e equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos
necessarios a execugdo dos trabalhos; Conduzir veiculos da freguesia e garantir a sua boa limpeza e manutencio;
Executar servicos, projetos e atividades dirigidas & comunidade em geral, programadas e dinamizadas pela Junta
de Freguesia; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo, principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos; Cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas
diversas de outras areas operacionais da Junta de Freguesia em funcio da conveniéncia de servigo.

Area de formacio
académica /
profissional

12.2 Ano de
escolaridade ou
curso que lhe seja
equiparado

Escolaridade
Obrigatdria

Numero de Postos de Trabalho

RCTEP (a)

RCTTC (b)

Ocupados

A ocupar

Ocupados

A ocupar

Obs.

Assistente Operacional
(Mercado)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Funcionamento do Mercado Municipal de Armac3o de Péra; Assegurar
uma boa limpeza, manutencdo e conservacio de todos os espacos e equipamentos; Receber os pagamentos das
taxas provenientes da exploragdo dos vérios espagos comerciais do mercado e proceder a sua entrega na
secretaria da Junta de Freguesia; Organizar o mercado dos produtores agricolas; Colaborar com eventuais
iniciativas de dmbito diverso que venham a ser promovidas no mercado; Divulgar todas as informacgdes diversas
que sejam relevantes para o exercicio das vérias atividades comerciais do mercado; Cumprir as normas de
seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas diversas de outras dreas operacionais da Junta de Freguesia em
fungdo da conveniéncia de servico.

Escolaridade
Obrigatdria

Assistente Operacional
{Cemitério)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Funcionamento do Cemitério Municipal de Armacio de Péra, com
particular incidéncia no cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacio e localizagdo de sepulturas;
Abrir covas e moldar lajes para tampd-las; Sepultar e exumar cadaveres: Assegurar a limpeza e conservacdo das
instalagdes do cemitério e espagos publicos envolventes; Garantir a abertura e fecho do cemitério dentro dos
horarios estabelecidos; Realizar e participar em trabalhos de manutencio e conservacdo do cemitério: Cumprir as
normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar tarefas diversas de outras dreas operacionais da Junta de
Freguesia em funcdo da conveniéncia de servigo.

Escolaridade
Obrigataria
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Fecion (n.2 4 do artigo 29.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho)

Area de formagdo Nimero de Postos de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria Atribuigbes/Competéncias/Atividades académica / RCTFP (a) RCTTC (b) Obs.

profissional Ocupados A ocupar Ocupados A ocupar

Servigos Exteriores

Executar todos os trabalhos necessarios para a boa manutencdo e conservagdo dos espacos verdes, jardins e
canteiros publicos da responsabilidade da Junta de Freguesia, com particular incidéncia no corte e aparamento de
relvas, sebes, arbustos, arvores de pequeno porte; Garantir uma recolha eficaz de todos os produtos sobrantes da
limpeza, manuten¢do e conservacido de espacos verdes, jardins e canteiros, assim como proceder ao seu
Assistente Operacional transporte e deposi¢do nos locais indicados para esse efeito; Realizar a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos Escolaridade 0 i 0 0
(Espagos Verdes e Jardins) em todo o territorio da freguesia; Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas para a Obrigatoria
realiza¢3o de trabalhos de jardinagem; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como dos locais de trabalho; Cumprir as normas de seguranga e higiene
no trabalho; Executar tarefas diversas de outras areas operacionais da Junta de Freguesia em fun¢do da
conveniéncia de servigo.

Cumprir e fazer cumprir todas as regras e normas definidas pela autoridade maritima para o funcionamento das

unidades balneares; Assegurar a vigilancia das unidades balneares e de todos os banhistas, prestando socorro e Escolaridade
Assistente Operacional cuidados de primeiros-socorros necessarios; Efetuar a abertura e fecho das unidades balneares nos horarios Obrigatoria e Curso 0 0 0 -
(Unidades Balneares) estabelecidos e assegurar o seu correto funcionamento; de Nadador Salvador
Proceder a montagem/desmontagem e instalagdo de toldos das unidades balneares da freguesia; {ISN)

Efetuar a limpeza e manutengdo das unidades balneares.

Coordenar e dirigir a equipa de nadadores-salvadores;
Cumprir e fazer cumprir todas as regras e normas definidas pela autoridade maritima para o funcionamento das

unidades balneares;

i i . : Escolaridad
ASS&“_: n;e C;pleraCIonaI Receber as taxas provenientes da exploragdo das unidades balneares e proceder a sua entrega na secretaria da Cs)tt:)(:i a:téariae 0 0 0 1
(Unidades Balneares) Junta de Freguesia; 8
Garantir o regular e bom funcionamento das unidades balneares de acordo com as diretrizes dadas pelo executivo
da Junta de Freguesia.
TOTAIS 10 10 2 8
(a) Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
{b) Regime de contrato de trabalho a termo certo
Orgdo Executivo Orgio Deliberativo
PANEY
11 de Dezembro de 2017 18 de Dezembro de 2017



