Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202308/0451

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Armagdo de Péra
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84€

0.00 EUR

Realizagdo do atendimento ao publico e todas as tarefas inerentes ao mesmo;
execugdo dos procedimentos administrativos e financeiros inerentes a
organizagao e funcionamento interno da Freguesia, bem como as competéncias
proprias e delegadas na Junta de Freguesia; apoio aos 6rgdos autarquicos e
colaboragdo administrativa e logistica em todos os servigos, projetos e atividades
dirigidas a comunidade em geral, programadas e dinamizadas pela Junta de
Freguesia.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagédo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua Dr. José Anténio  Armagdo de Péra 8365112 Faro Silves
de Armacdo de dos Santos ARMACAO DE
Péra PERA
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

através de plataforma eletronica no site institucional da Freguesia de Armagdo
de Péra

: 282310800
1 2023-08-18
1 2023-08-31

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Freguesia de Armaco de Péra Aviso 1. Na sequéncia da deliberacio de Orgdo
Executivo da Junta de Freguesia de Armagao de Péra, realizada em 15 de
fevereiro de 2023, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (doravante
designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, se encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data de publicacdo do aviso por extrato no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, para o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia: Ref.2 A - 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Encarregado Operacional na area de atividade de Servigos
Exteriores; Ref.2 B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico na area de atividade Administrativa; 2. De acordo com as solugdes
interpretativas uniformes da DGAL, homologadas pelo Secretério de Estado da
Administragao Local no seguimento de acordo celebrado entre o Governo e a
ANMP, o Governo entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria. 3. Legislagdo aplicavel: ao presente
procedimento concursal sdo aplicaveis as regras constantes nos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, Decreto-Lei n° 4/2015, de 7
de janeiro (CPA) de 20 de junho e Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, na
sua atual redagdo. 4. Validade: Os presentes procedimentos concursais sao
validos para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho
mencionados e para os efeitos estatuidos no artigo 27.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. 5. Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas
na area territorial da Freguesia de Armagao de Péra. 6. Caraterizagdo dos postos
de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado: Ref.2 A - Fungdes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos
aos servigos exteriores, por cujos resultados € responsavel; - Realizagdo das
tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Ref.2 B - Realizagdo do atendimento ao publico e
todas as tarefas inerentes ao mesmo; execugao dos procedimentos
administrativos e financeiros inerentes a organizagao e funcionamento interno da
Freguesia, bem como as competéncias proprias e delegadas na Junta de
Freguesia; apoio aos drgdos autarquicos e colaboragdo administrativa e logistica
em todos os servigos, projetos e atividades dirigidas a comunidade em geral,
programadas e dinamizadas pela Junta de Freguesia. 6.1. A descrigdo das
fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do
artigo 81.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 7. Nivel habilitacional
exigido: Ref.2s A e B: O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria.
7.1. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua candidatura
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo aplicavel.
8. Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Obedecerd ao disposto no
art.2 38.0 da LTFP, sendo a determinagdo do posicionamento dos trabalhadores



recrutados, tendo como referéncia as seguintes posigdes remuneratérias: Ref.2 A
— 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 8 da Tabela Remuneratoria Unica referente a
categoria de Encarregado Operacional — 908,77 € (novecentos e oito euros e
setenta e sete céntimos). Ref@ B - 1.2 posigdo remuneratdria, nivel 7 da Tabela
Remuneratoria Unica referente a categoria de Assistente Operacional — 869,84 €
(oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro céntimos). 9. Requisitos
de Admissdo: 9.1. Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria. 9.2. Ambito de recrutamento: Em cumprimento do
estabelecido no n. 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, alterado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento efetuar-
se-a, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 9.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento. 10. Forma de apresentagdo das candidaturas As
candidaturas sdo efetuadas apenas através de plataforma eletrénica existente
para o efeito no site institucional da Freguesia de Armacao de Péra (https://jf-
armacaodepera.com/pt/). 10.1. A apresentacdo da candidatura deve ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior,
com a exata indicacdo da data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as ac¢les de
formagdo frequentadas, com alusdo a sua duracdo, acompanhado de
documentos comprovativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se
encontrem na situagdo descrita no ponto 12; b) Fotocopia do Certificado de
HabilitagBes; c) O candidato vinculado a fungdo publica, aquando da
apresentacdo da candidatura, deverd ainda anexar declaragdo emitida pelo
servigo de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), da qual conste: A modalidade da relacdo
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungGes que atualmente
executa e desde quando, as Ultimas trés mencles de avaliacdo de desempenho
e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria. 10.2. Outros documentos ndo obrigatdrios, que poderdo
acompanhar a candidatura: d) Fotocdpia da carta de condugdo. e) Fotocdpia do
cartdo de cidaddo. 10.3. As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos
implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos
termos da lei penal. 10.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 11.
Métodos de Selecao Obrigatdrios: Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, adiante apenas designada por Portaria,
conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assim como
com o Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Junta de Freguesia de 15 de
fevereiro de 2023, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais que os candidatos dispGem, bem como as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio das funcoes; e, b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) —
destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, bem como estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. 12. Relativamente aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento concursal foi aberto, ou candidatos em situagdo de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento
sdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida; e, b) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relacdao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
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fungdes. 13. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes PUblicas, os métodos de selegdo referidos em 12. podem
ser afastados pelos candidatos através de declaracao escrita no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os métodos de selecdo obrigatdrios
referidos em 11. do presente aviso. 14. Método de Selegdo Facultativo, apenas
sera aplicado para a Ref.2 B: Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 18° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, é adotado o seguinte método de
selegdo facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcdes. 15. Valoracdo dos Métodos de Selegdo:
Ref.2 A - Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos sera de
natureza pratica e revestira a forma de simulagdo tendo a duragdo de
aproximadamente 30 minutos. E valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderagao
para a avaliacdo de 100% e consistird na realizagdo das seguintes tarefas:
Reconhecimento e identificagdo de viaturas, equipamentos e materiais a utilizar
nas areas de atividades a coordenar; Apresentagdo de casos praticos com o
objetivo de aferir a capacidade de resposta do candidato a problemas
hipoteticamente colocados. Ref.2 B - Prova de conhecimentos (PC) — Possui
natureza tedrica e reveste a forma escrita, de realizacdo individual, em suporte
de papel facultado para o efeito, com 25 (vinte e cinco) questdes de escolha
multipla e 2 (duas) questbes abertas/de desenvolvimento. A valorizagdo de cada
questdo de escolha mltipla € de 0,64 valores e cada questao aberta de 2
valores. A prova é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizacdo até as centésimas, sendo a sua ponderagao para a
avaliagdo final de 60%. A prova de conhecimentos tera a duragdo de 90
minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo apenas em papel
(ndo é permitida a consulta em formato digital), desde que desprovida de
anotagOes/comentarios. A prova versara sobre as seguintes matérias e legislacdo
nas suas atuais redagles: Conhecimentos Gerais: - Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; - Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.° 169/99, de 18
de setembro; - Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro; - Constituigdo da Republica Portuguesa - Lei Constitucional n.°
1/2005, de 12 de agosto; - Reclamagles nas autarquias locais - Portaria n.°
659/2006, de 03 de julho; - Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais
— Portaria n.% 412/2001, de 17 de abril e Portaria n.° 1253/2009, de 14 de
outubro; - Medidas de modernizacdo administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril; - Sistema integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho na
Administragdo PUblica e Autarquica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e
Decreto Regulamentar n.% 18/2009, de 04 de setembro; - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro e Manual de Implementacdo; - Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.© 73/2013, de 03 de
setembro; - Conhecimento adequado da lingua portuguesa - Gomes Ferreira, A.;
Nunes de Figueiredo, J.M., (2015); Compéndio de Gramatica Portuguesa - 3.°
Ciclo / Ensino Secundario; Porto Editora; Conhecimentos Especificos: -
Regulamento do Cemitério Municipal de Armagdo de Péra — Disponivel em:
http://www.jf-
armacaodepera.com/img_documentos/documento13060219162528.pdf; -
Regulamento da Casa Mortuaria de Armagdo de Péra — Disponivel em:
http://www.jf-
armacaodepera.com/img_documentos/documento13060219162457.pdf; -
Regulamento do Mercado Municipal de Armacdo de Péra — Disponivel em:
http://www.jf-
armacaodepera.com/img_documentos/documento13060219162543.pdf; -
PAIFAP — Programa de Apoio a Instituicdes da Freguesia de Armacgdo de Péra —
Disponivel em: http://www.jf-
armacaodepera.com/img_documentos/documento13060219162436.pdf; 15.1.
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar as aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos(as) bem como
estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Por cada candidato(a) submetido(a) a avaliacdo psicoldgica, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado obtido. Na realizagdo
da avaliagdo psicoldgica existe privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio(a) candidato(a), sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final, podendo, durante
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esse periodo, o resultado ser aproveitado pela DGAEP ou pela mesma entidade
avaliadora. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengoes
classificativas de Apto ou Nao Apto, com caracter eliminatdrio e sem expressao
na formula da classificacdo final, nos termos do n.° 2 e 4 do artigo n.° 21.° da
Portaria. 15.2. Avaliacdao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo obtida. Para tal
sao considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar: habilitacdo académica ou curso equiparado, formacdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho, tendo a ponderacdo de
60% para a valoragdo final. Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores
pela aplicagdo da formula: AC = HA+FP+EP+AD 4 Sendo: AC — Avaliagdo
Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP — Formacdo Profissional; EP —
Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho. 15.3. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do
artigo 21.° da Portaria, sendo a sua ponderagdo para a avaliacdo final de 40%.
16. Serdo excluidos os candidatos(as) que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenha, uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos ou a mengdo classificativa de “N&o Apto”
no método de avaliacdo psicoldgica. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
21.9 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém caracter eliminatdrio. 17. Os resultados obtidos em cada método de selegdo
sdo afixados através de uma lista ordenada alfabeticamente, de acordo com o
n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, no Mercado Municipal de Armagdo de Péra, nos servicos administrativos
da Junta de Freguesia e disponibilizados no site institucional da Junta de
Freguesia de Armacdo de Péra (https://www.jf-armacaodepera.com). 18. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, conforme previsto no n.° 1, do artigo 23.9, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. 19. A valoragdo final dos métodos de selecdo sera a obtida
através das seguintes formulas: Ref.a@ A - Para os candidatos que efetuam Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica: OF = (PCx100%) Em que: OF =
Ordenacao final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica;
Ref.2 B - Para os candidatos que efetuam Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicoldgica e Entrevista Avaliagdo de Competéncias: OF = (PCx60%) +
(EACx40%) Em que: OF = Ordenacado final; PC = Prova de Conhecimentos; AP
= Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista Avaliacdo de Competéncias. Ref.2 A e
B - Para os candidatos que efetuam Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: OF = (ACx60%) + (EACx40%) Em que: OF =
Ordenacao final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; 20. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que
obtenha, uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou
a mengdo classificativa de “Ndo Apto” no método de avaliagdo psicoldgica. Ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio. 21. Exclusdo
e Notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados para o e-
mail identificado no formulario de candidatura através do e-mail institucional
geral @jf-armacaodepera.com, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. Nos casos em que ndo
seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletronico recorrer-se-
a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo. 22. Convocatdria para realizacao dos métodos
de selecdo: 22.1. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenca pela forma prevista no ponto 21.
23. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologacéo da
lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada na 2.2 série (Parte H) do
Diario da Republica, afixada no placard no Mercado Municipal de Armagdo de
Péra e disponibilizado na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Armacdo de
Péra, conforme disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo n.° 25.° da Portaria.

--------------- 24. A lista de ordenacao final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de classificacdo, aplica-se o
disposto pelo art.© 24.9 da Portaria. 24.1. Subsistindo o empate, considera-se
como critério de desempate o seguinte: 1° Candidato com mais tempo de



Observagoes

experiéncia profissional nas fungGes inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 2°
Candidato com mais tempo de atividade laboral. 25. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, sdo publicados no site institucional da Freguesia de Armagdo
de Péra (https://www.jf-armacaodepera.com), de acordo com o ponto 6. do
artigo 11.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo. 26. —
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
serd publicitado por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica e na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Armagdo de Péra, plataforma https://jf-
armacaodepera.com/pt/procedimentos-concursais , disponivel para consulta a
partir da data da publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico - BEP
(www.bep.gov.pt). 27. Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.2 do D.L n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.°
1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 27.1. Para
cumprimento do estipulado nos artigos 6.9, n.% 1 e 2, e 7.9, n.% 1, do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao ao concurso e sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo. 27.2. Os candidatos
portadores de deficiéncia devem ainda mencionar no requerimento de admissdo
ao concurso todos os elementos necessarios ao processo de selecdo,
nomeadamente as suas necessidades de comunicacdo e/ou expressao, entre
outras. 28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciado
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
29. A Junta de Freguesia de Armacdo de Péra informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto
nos artigos 13.9, 14.9, 15.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacdo
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento concursal
respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria. 30. Composicdo do juri:
Ref.2 A Presidente: Gracinda Correia Luis, Encarregada Operacional da Camara
Municipal de Silves. 1.° Vogal Efetivo: Reinaldo Carlo Ferreira Nunes,
Encarregado Operacional da Camara Municipal de Silves, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Céatia Andreia
Francisco Mascarenhas, Técnica Superior na Freguesia de Armagao de Péra; 1.0
Vogal Suplente: Maria Luisa Paixdo Severo Almeida Martins, Assistente Técnica
na Freguesia de Armagdo de Péra; 2.0 Vogal Suplente: Laura Madeira Lourenco,
Assistente Técnica na Freguesia de Armacgdo de Péra; Ref.2 B Presidente: Cétia
Andreia Francisco Mascarenhas, Técnica Superior na Freguesia de Armacdo de
Péra; 1.9 Vogal Efetivo: Laura Madeira Lourengo, Assistente Técnica na
Freguesia de Armacdo de Péra, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Dina Luisa da Silva Santos Barbara,
Coordenadora Técnica da Seccdo de Gestdo Administrativa de Pessoal da
Camara Municipal de Silves; 1.0 Vogal Suplente: Maria Luisa Paixao Severo
Almeida Martins, Assistente Técnica na Freguesia de Armacdo de Péra; 2.9 Vogal
Suplente: Rosa Helena Lourenco Vieira Prudéncio, Assistente Técnica na
Freguesia de Armacdo de Péra; Armacdo de Pera, 18 de agosto de 2023. - O
Presidente da Junta de Freguesia de Armagao de Pera, Ricardo Jorge dos Santos
Pinto.
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